
Autoritatea de Supraveghere Financiarä

Anexa nr. 2

Càtre: Universitatea Nationalá de Stiin{ä i Tehnologie Politehnica Bucureti
In atentia domnului Mihnea Costoiu, Rector

Stimate domnule Rector,

VA aducem in atentie lansarea Piograniulul de Internship in cadrul A utoritä(ii Sc Supravegheic
Financiara (1SF.), cc oferA tinenloroportunitatea tranzitici de Ia sistemul de educatie cAtre piata munch,
prin dezvollarea abilitäilorprofesionaIe, dobândirea de abilitAti practice. precum i familiarizarea acestora
cu specificul activitA{ii autoritA{ii. Programu] de internship al AutoritAtil de Supraveghere FinanciarA se va
dcsfàura in perioada:

15 inartie - 14 .cepte:nbrie 2025 si vu include nit nunthr (Ic 25 locuri disponibile’;
durata prograniului este de 6 luni consecufive, tar durafa maxiniã a!ocafá este (Ic 480 Lie

ore/intern.

Programul urmãrqte idenuficarea tinerilor cu potential, care au abiIitAile i atitudinea potrivite
peniru a adera Ia valorile organizaionaIc ale A.S.F., avAnd i scopul de a recruta, din rAndul internilor,
candidai care corespund necesitAçilor de personal ale A.S.F..

Pe perioada programului de internship, internii vor beneficia de o indemnizatie brutá lunarà
egalä cu salariul de baza minim brut pe tarä garantat in platá in vigoare Ia momentul derulãrii
programului de internship, stabilità proportional pentru un numär de 80 de ore pe Iunä, 480
ore/program. (Incepand CU data de I ianuarie 2025, valoarea precomzata a salariului minim brut pe tarA
va fi de 4.050 Ici pentni un numAr de 120 de ore! luna. 720 ore/program).

Criterii de selectie:

> sA urmeze Ia momentul inscnerii un program de master;
> sA aibA cetAtema romAnã, cetãtenia altor state membre ale Uniunim Europene sau a statelor

apartinAnd Spaiu1ui Economic European, domiciliul sau rezidença in RomAnia i capacitate deplinã

de exercitiu;
> sA cunoascA limba romAnA, scris si vorbit, Ia on nivel adecvat indeplinirii responsabi]ita!ilor

internului;
> sA fi oblinut media de absolvire a examenului de licenta si media de promovare a anilor de studiu

antenon minimum 8,50 (In cazul masteranzilor din anul I se va lua in considerare numai media

examenului de licenta, minimum 8,50);

> sã prezinte o lucrare denumitA ,.Eseu” care sA demonstreze calitãi analilice, gândire creativA,

precum i potcn;ialul candidatului de a se dezvolla, pentru o temA Ia alegere cii privire Ia unul dintre

urmatoarele subiecte: tin produs/instrutnent financiar. ac/wHalen unei enhiiñ(i /mnanciare/cuni

unc(ioneazO o en!hale Imnanciara (se alege 0 categoric Jr enhi!a!e Jmnanciara) san 0

opera(noie/s!rategie financiara.

Numarul de locuri disponibilc este alocat tuturor institutiilom de invãtAmãnt parlmcipante Ia program
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> Pc baza criteriilor cornunicate, ins1ituia de invãtãrnânt superior parlicipantã Ia programul de

internship organizcazã o presciectic a candidatilor i, ulterior, transmite cãtre A.S.F. usia

candidatilor care indephnesc criteriiie solicitate.

Candidatii preseiecta(i, de cãtre institutia de invãtãmAnt superior participantã Ia programul de

internship organizat dc cãtre A.S.F., interesati sà participe Ia program, transmit pe adresa de

email internshipc4asfromania.ro urmãtoarele documente:

a) formularul de inscriere, semnat, pubiicat pe site-ui A.S.F., Ia sectiunea Internship,
b) cscul cu tema aleasA, semnat;

c) scrisoare de intenic, scmnatã;
d) CV - ui in format Europass, rcdaciat In hmba românã, semnat pe toate paginiie;

e) copia cãriii de identitate, semnatã peniru conformitate cu originalul;
I) copia adeverin{ei carc atcstã calitatca dc rnastcrand, semnatã pcntru conformitate cu

originalul;

g) informarea cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procesului de

selectie pentru programul de internship, semnatã de cãtre candidat (publicatã pe site-ui

A. S.F., Ia sectiunea Internship,),

h) copia certificatului de cazierjudiciar, semnatã peniru conformiiate cu originalul;

I) copia documentului eliberat de cAtre institutia dc invatAmânt din care sA reiasA media de

finalizare a anilor de studiu, semnatã pentru conformiiate cu originalul (doar in cazul masteranzilor Care

au finalizat ccl putin un an dc studiu).

Toate a’ocumentele necesare inscrierii se sc’aneaza individual, se sa/veazä in/brmat .pdf si

se ataseaza in continutul aceluu,si e—mail.
V Documentele necesare inscrierii, /ipsã/incoinp/ete scm care nit respectO cerin(c/c stab ilite c/c

ca/re A.S.F,, stint respinse.

Procedura de selectie

Seleclia participantiIor Ia programul de internship se face de cãtre o Cornisie de Seleqie.

> Membrii comisiei de selectie vor nota eseul cu note cupnnse in intervalul 1 - 5 (unu -cinci), nota

1 (unu), rcprezcntând nota minimA, iar nota 5 (cinci) reprezentAnd nota maxima i vor evalua

cunotinIc1c, abilitatile si competentele detinute, precurn si potentialul candidatului de a se

dezvolta, In cadrul unni intervin de selectie organizat ía sediul A.S.F., situat in Splaiul

Independentci nr. 15, sector 5, Bucureti.
> Punctajul final obtinut de cAtre candidat se caiculeazA ca medie aritmeticA a notelor acordale de

cãtre fiecare membru al Comisiei de selectic.
> Sunt declarati admii candidatii care au obtinut un punctaj de minimum 3.5 punce, in ordinea

descrescatoare a punclajelor obtinule, in limila locurilor disponibile.

Procedura de preselectie
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> raspunde de indeplinirea eficienta, corectã i Ia timp a atributiilor din fia de internship;

> rãspundc dc indcplinirca in lcrmen a sarcinilor i dispozitiilor primile de Ia indrumator;
> rãspunde peniru prejudiciile aduse institutiei prin mãsurile adoptate in nume propriu i

prin exercitarea dreptului dc scmnãturã, precum si pentru neexercitarea corespunzatoarc

a atribu{iilor sau pentru utilizarea resurselor institutici in scopuri pcrsonale, contrar

intereselor acesteia;

> are obIigaia de a flu folosi sau dezvalui, in timpul activitatll i mci dupã incetarea

acesteia, fapte sau date care In cazul in care ar deveni publice, ar dauna prestigiului

A.S.F.;
> rãspunde de respectarca normelor privind securitatea muncii si PSI., a RI., a R.O.F.,

a Codului de Elica i Integritate, a reglementarilor interne, a procedurilor de lucru ale

A.S.F. .5i a 1egis1aiei in vigoare;

> rAspunde de utilizarea i melitinerea Ia standardele bunei functionari a aparaturii

utilizate in indeplinirea atribuliilor;

> raspunde de respectarea dispozil ilor Legii nr. 182/2002 privind protect,ia informaliilor
clasificate, cu modificarile i complctArile ci;

> raspunde de pastrarea in conditii bune a documentelor create sau Ia care are acces in
indeplinirea atributiilor.

Calendarul de organizare Si desfäsurare a Program ulni de Internship In eadrulA.S.F.:

Nr. Perioadã de
Actiune Observatii Responsabilicrt.

‘ deslãsnrare
Promovarea

programului
in cadrul 16.12.2024

— A.S.E. Bucureti
instituiilor de 10.01.2025 U.P.B. Bucuresti

invãtAmdnt

Sunt eligibili masteranzii care
au oblinut media de absolvire a
examenului de licentã si media
de promovare a anilor de sludiu

13.01.2025 - A.S.E. Bucuresti
2. Preselec{ia candidaçilor anteriori, minimum 8.50 (in

U.P.B. Bucuresti17.01. 2025
cazul masteranzilor din anul I

se ia in considerare numai
media examenului de Iicença,

minimum 8.50)

Transmilerea Iistei
cãlre A.S.F a Electronic, la adresa A.S.E. Bucureti

3. 20.01.2025
candidatilor intemship(äasfromania.ro U.P.B. Bucureti
preselecta

Depunerea dosarelor de 21.01.2025 - Electroflic, Ia adresa Candidaii
candidaturA 31.01 .2025 intemshipQEIasfromania.ro preseIectai

Responsabilitãtile penerale:
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Verificarea Sc analizeaza dosarc de

5
complelitudinii 03.02.2025 — candidaturA; Sc solicita Resurse umane

dosarelor de 14.02.2025 completarea dosarului, dupa A.S.F.
candidaturA dcpusc caz

Comunicarea
Sc comunicA candidatilorrezultatelor ca urmare a 17.02.2025

— admiterea/respingerea
Resurse umanc

analizArii dosarelorde 19.02.2025 A.S.F.dosarului de candidaturã
candidatura_depuse

Evaluarea candidatilor 20.02.2025
— Desfisurat ía sediul ASP. Cu 0

/Interviul de seleclic 28.02.2025 Comisie de Selectic
Comisia de selectic

Se transmit candidatilor
catigatori; ulterior, pânA Ia

Comunicarea incepând cu inceperea cfectivã a Resurse umane
8.

rezultatelor finale data de programului, se semncazä A.S.F.
03.03.2025 contractul de internship i fia

de internship

Coordonatorul de
Incepcrea cfcctiva a

program, impreuna
9. programului de 1503.2025 cu Indrumatoriiinternship

desemnati

Avãnd in vedere oportunitãIe ofcrite tincrilor prin intermediul acestui program, vã
adresam rugãmintea de a disemina informaçiile rcfcritoare Ia Programul de Internship organizat
de ASP., in rãndul masteranzilor din cadrul institu;iei de invatámânt supcrior pe care o
reprezentati.

Presedinte A.S.F.

Alexandru PETRESCU


