Autoritatea de Supraveghere Financiari

Anexa nr. 2

Citre: Universitatea Nationala de $tiint si Tehnologie Politehnica Bucuresti
In atentia domnului Mihnea Costoiu, Rector

Stimate domnule Rector,

Vi aducem in atentie lansarea Programului de Internship in cadrul Awtoritdtii de Supraveghere
Financiard (A.5.F.), ce oferi tinerilor oportunitatea tranzitiei de la sistemul de educatie cétre piata muncii,
prin dezvoltarca abilitatilor profesionale, dobandirea de abilititi practice, precum si familiarizarea acestora
cu specificul activitatii autorititii. Programul de internship al Autorititii de Supravegherc Financiara se va
desfasura in perioada:

15 martie - 14 septembrie 2025 si va include un numdr de 25 locuri disponibile’;
durata programului este de 6 luni consecutive, iar durata maximd alocati este de 480 de

ore/intern.

Programul urméreste identificarea tinerilor cu potential, care au abilititile si atitudinea potrivite
pentru a adera la valorile organizationale ale A.S.F., avind si scopul de a recruta, din rindul internilor,
candidati care corespund necesitétilor de personal ale A.S.F..

Pe perioada programului de internship, internii vor beneficia de o indemnizatie bruti lunari
egala cu salariul de bazid minim brut pe tard garantat in plati in vigoare la momentul derulirii
programului de internship, stabilitd proportional pentru un numir de 80 de ore pe luni, 480
ore/program. (Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, valoarea preconizata a satariului minim brut pe tara
va fi de 4.050 lei pentru un numir de 120 de ore/ luna, 720 ore/program).

Criterii de selectie:

sa urmeze la momentul inscrierii un program de master;
sd aibd cetdfenia romdnd, cctifenia altor statc membre ale Uniunii Europenc sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European, domiciliul sau rezidenta in Romaénia si capacitate deplini
de exercitiu,

sd cuncascd limba romani, scris si vorbit, la un nivel adecvat indeplinirii responsabilititilor
internului;

sa fi obtinut media de abselvire a examenului de licenta si media de promovare a anilor de studiu
anteriori minimum 8,50 (in cazul masteranzilor din anul I se va lua in considerare numai media
examenului de licentd, minimum 8,50);

53 prezinte o lucrare denumitd ,Eseu” care sd demonstreze calitdti analitice, gindire creativa,
precum si potentialul candidatului de a se dezvolta, pentru o tema la alegere cu privire la unul dintre
urmatoarcle subiecte: un produs/instrument financiar, activitatea unei entitdyi financiare/cum
functioneazd o entitate financiara (se alege o categorie de entitate financiara) sau o

operafiunesirategie financiara.

' Numirul de locuri disponibile este alocat tuturor institutiilor de fnvatimant participante la program
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Procedura de preselectie

> Pe baza criteriilor comunicate, institutia de invatamant superior participantad la programul de
internship organizcazd o preselectic a candidatilor si, ulterior, transmite citrc A.S.F. lista
candidatilor care indeplinesc criteriile solicitate.

> Candidatii preselectati, de cétre institutia de invatimant superior participantad la programul de
internship organizat de citre A.S.F., interesati sd participe la program, transmit pe adresa de
email internship@asfromania.ro urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere, semnat, publicat pe site-ul A.S.F., la sectiunca fnternship,
b) eseul cu tema aleasd, semnat;
¢) scrisoare de intentie, semnat;
d) CV -ulin format Europass, redactat in limba romana, semnat pe toate paginile;
e) copia cartii de identitate, semnatad pentru conformitate cu originalul;
f) copia adeverintei care atestd calitatea de masterand, semnati pentru conformitate cu
originalul,
g) informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procesului de
selectie pentru programul de internship, semnatd de catre candidat (publicatd pe site-ul
AS.F,, la sectiunea Internship),
h) copia certificatului de cazier judiciar, semnata pentru conformitate cu originaiul;
i) copia documentului eliberat de citre institutia de inviatdmant din carec si reiasi media de
finalizare a anilor de studiu, semnati pentru conformitate cu originalul (doar in cazul masteranzilor care
au finalizat cel putin un an de studiu).

v Toate documentele necesare inscrierii se scaneazd individual, se salveazd in format .pdf. si
se ataseazd in continutud aceluiasi e-mail.
v Documentele necesare inscrievii, lipsd/incomplete sau care nu respectd cerinfele stabilite de

cdtre A.S.F,, sunf respinse.

Procedura de selectie

Selectia participantilor la programul de internship sc face de citre o Comisie de Selectie.
Membrii comisiei de selectic vor nota eseul cu note cuprinse in intervalul 1 - 5 (unu -cinci), nota
I (unu), reprezentind nota minimé, iar nota 5 (cinci) reprezentdnd nota maxima si vor evalua
cunostintele, abilititile si competentele detinute, precum si potentialul candidatului de a sc
dezvolta, in cadrul unui interviu de selectie organizat la sediul A.S.F., situat in Splaiul
Independentei nr. 15, sector 5, Bucuresti.

Punctajul final obtinut de citre candidat se calculeazi ca medic aritmeticd a notelor acordate de
cétre fiecarc membru al Comisici de selectic.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj de minimum 3.5 puncte, in ordinea
descrescitoare a punctajclor obtinute, in limita locurilor disponibile.
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Responsabilititile generale:

rispunde de indeplinirea eficienta, corecti si la timp a atributiilor din fisa de internship;
rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor si dispozitiilor primite de la indrumator;
raspunde pentru prejudiciile aduse institutici prin masurile adoptate in nume propriu si
prin exercitarca dreptului de semndturd, precum §i pentru neexercitarea corespunzatoare
a atributiilor sau pentru utilizarca resursclor institutiei In scopuri pcrsonale, contrar
intereselor acesteia;

are obligatia de a nu folosi sau dezvilui, in timpul activitatii $i nici dupa incetarca
acesteia, fapte sau date care in cazul in care ar deveni publice, ar dduna prestigiului
ASF,;

rispunde de respectarea normelor privind securitatea muncii si P.S.1,, a R.I., a R.O.F,,
a Codului de Eticd si Integritate, a reglementarilor inteme, a procedurilor de lucru ale
A.S.F. si a legislatiei in vigoare;

raispunde de utilizarea $1 menfinerea [a standardele bunei functionari a aparaturii
utilizate in indeplinirea atributiilor;

raspunde de respectarea dispozitiilor Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ei;

raspunde de pdstrarea 1n conditii bune a documentelor create sau la care are acces in
indeplinirea atributiilor.

Calendarul de organizare si desfasurare a Programului de Internship in cadrul A.S.F.:

Nr.

Perioadi de

crt. Actiune desfisurare Observatii Responsabili
Promovarea
i programului in cadrul | 16.12.2024 - A.S.E. Bucuresti
’ institutiilor de 10.01.2025 U.P.B. Bucuresti
invatimant
Sunt eligibili masteranzii care
au obtinut media de absolvire a
examenului de licentd si media
2. |Preselectia candidatilor 13.01.2025 - deaﬁ::r{?oc:‘\i’a:i2i?1?111]r(r)1r;§()5tgglu e
: f tlor| 17 01.2025 » minimum 8. U.P.B. Bucuresti
cazul masteranzilor din anul I
se 1a in considerare numai
media examenului de licenta,
minimum 8.50)
Transmiterea listei
3 catre A.SFa 20.01.2025 Electronic, la adresa A.S.E. Bucuresti
’ candidatilor o internship@asfromania.ro U.P.B. Bucuresti
preselectati
4 Depunerea dosarelor de| 21.01.2025 - Electronic, la adresa Candidatii

candidatura 31.01.2025 internship@asfromania.ro preselectati
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Verificarea Sec analizeazi dosare de
5 completitudinii 03.02.2025 - candidaturd; se solicita 3 Resurse umane
- dosarelor de 14.02.2025 | completarea dosarului, dupa ASF.
candidaturi depuse caz
Comunicarea S - didatil
6 rezultatelor ca urmare a| 17.02.2025 — cg::g:u;nci cancicatrior Resurse umane
" | analizérii dosarclor de | 19.02..2025 a crea/respingerca ASF.
- , dosarului de candidatura
candidaturd depusc
7 Evaluarea candidatilor | 20.02.2025 - |Desfasurat la sediul A.S.F. cu o Comisia de selectic
* | /Interviul de selectic | 28.02.2025 Comisie de Selectic 15 !
Se transmit candidatilor
X X céstigitori; ulterior, pani la
3 Comunicarea incepand cu inceperea efectivi a Resurse umane
‘ rezultatelor finale data de programului, se semneazi A.SF.
03.03.2025 | contractul de internship si fisa
de internship
inceperca efectiva a Coordorzatoml d?
9. programului de 15.03.2025 R Ll
internship M cu indrumatorii
desemnati

Avind in vedere oportunitatile oferitc tincrilor prin intermediul acestui program, va
adresdm rugamintea de a disemina informatiile referitoare la Programul de Internship organizat
de A.S.F., in randul masteranzilor din cadrul institutici de invatdmant superior pe care o
reprezentati.

Presedinte A.S.F.

Alexandru PETRESCU



